Ente Publico:

CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL GASTO PUBLICO DE 2025
GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
(Cifras en Pesos)
INSTITUTO DE LA POLICIA AUXILAR Y PROTECCION PATRIMONIAL

Se remiten los indicadores correspondientes a:

1.
. Porcentaje de supervisiones a servicios permanentes realizadas.

. Porcentaje de expedientes por incidencias operativas o administrativas concluidos.

. Porcentaje de facturacién respecto a los servicios otorgados.

. Porcentaje del presupuesto ejercido.

. Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género.

. Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién para promover la Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia al interior de su

N O s WwWN

Proporcion de servicios contratados con respecto a las cotizaciones formuladas.

Dependencia o Entidad realizados.

8.

Porcentaje de servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la promocién de la Igualdad de Género y la

Prevencién de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad.

9.

Porcentaje de servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la promocién de la Igualdad de Género y la

Prevencidn de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad.

10. Porcentaje de servidoras y y servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencidn y sensibilizacion del hostigamiento sexual y
acoso sexual (PSHSYAS).

11. Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacion.

12. Porcentaje de Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizado.

13. Razdn de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o entidad.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION

Oficio No. IPAX/GA/0072/2026

Asunto: Se remite Reporte de Avance de
Indicadores y Justificaciones, 4° trimestre 2025
Xalapa, Ver, a 13 de enero de 2026

Tde 2

Mtro. Eduardo Bermejo Lopez

Director General de Planeacién y Evaluacién
Secretaria de Finanzas y Planeacién
Presente

Con fundamento en lo establecido por los articulos 186 fraccién VI, 289 ter fraccién |,
del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 4, 23
fracciones XVIll y XXVI, 29 fracciones VII, IX y XV y 36 fracciones XVIl y XXV del
Reglamento Interior del Instituto de Ia Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el
Estado de Veracruz; adjunto al presente remito a Usted debidamente requisitado, el
Reporte de Avances y Justificaciones del mes de diciembre de 2025, emitido por el
Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeiio (SIED), de los 5 indicadores de
este Instituto para la Actividad Institucional AAP. M.E.267Y “Servicios de Seguridad
Auxiliar y Patrimonial” y asi como del 4° trimestre 2025 de los 8 indicadores de la
Unidad de Género para la actividad FGE.Q.E.470.Y “lgualdad de Género”:

AAP. M.E.267Y “Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial”:

1. Proporcidn de servicios contratados con respecto a las cotizaciones formuladas.

2. Porcentaje de supervisiones a servicios permanentes realizadas.

3. Porcentaje de expedientes por incidencias operativas_o admlmstratlvas

concluidos. QHC‘NA QEL
apﬁx COMISIONADO

4, Porcentaje de facturacion respecto a los servicios otorgado

Y
5. Porcentaje del presupuesto ejercido. Y24 ,’J:jéi %/EHE' 2026

FGE.Q.E.470Y “lgualdad de Género":

1. Porcentaje de acciones de transversalizacion de la Perspectiva de Género.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION

Oficio No. IPAX/GA/0072/2026

Asunto: Se remite Reporte de Avance de
Indicadores y Justificaciones, 4° trimestre 2025
Xalapa, Ver, a 13 de enero de 2026

2de2

2. Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion para promover la igualdad
de género y la prevencidn de la violencia al interior de su dependencia o entidad
realizados.

3. Porcentaje de servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacidon y
formacioén para la promocién de la igualdad de género y la prevencién de la
violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados.

4. Porcentaje de servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizaciéon y
formacion para la promocién de la igualdad de género y la prevencién de la
violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados.

5. Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con el programa
de prevencién y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual
(PSHSYAS).

6. Porcentaje de Personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que
participan en acciones y eventos de formacion.

7. Porcentaje de diagndstico Institucional con perspectiva de género realizado.

8. Razdn de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior
de la dependencia o entidad.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

L.C. MarTene L.ozano Romero
Titular de la Gerencia de Administracién

3C.20
C.c.p. Capitan Luis Fernando Baiios Vazquez, -Comisionado del IPAX. -Para su superior conocimiento

C.c.p. L.C. Dairian Josafat Angeles Viveros.- Subgerente de Recursos Financieros.- para su conocimiento
C.c.p. Archivo.
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave Fecha de emision: 13/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

. AAP.M E.267.Y Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial
Propormon de servicios contratados con respecto a las cotlzacnones formuladas

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.267.Y Serwcnos de Segundad Auxiliar y Patrimonial

UR responsable del indicador: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Gobierno

Beneficiario:

Caractenst!cas del lndlcador

(Total de Servicios ContratadoslT otal de Cotlzacmnes Formuladas)"100

Otras proporcione Mensual Eficacia Ascendente

SUMATORIA Cotizaciones formuladas

Servicios confratados

Metas del Indicador

Meta Programada

503.00 |

51350
54539 124.00 143.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 1,617.00
Resultado 40.32 37.06 29.63 29.63 2063 25.63 29.63 29.63 2063 29.63 29.63 29.63 31.11
OTA
51350 50.00 53.00 48.00 61.00 56.00 52.00 63.00 46.00 26.00 44.00 64.00 83.00 666.00
54539 | 124.00 143.00 158.00 114.00 86.00 67.00 84.00 69.00 93.00 71.00 164.00 122.00 1,295.00
Resultado | 4032 _ 39.02 6803 5143

68. 03 F Avance al mes: 51.43

Avance en el mes:
Programado en el mes: 29.63 Programado al mes: 311 { o
% de cumplimiento: 229.60 % de cumplimiento: 165.32

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emisién: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacién del Incumplimiento del Indicador por Mes

Marzo Se presentd un incremento de solicitudes de nuevos servicios, lo que deriva en un incrementeo de las cotizaciones autorizadas para la prestaycic'm de‘ los s’ervicios.’ NO -
Abrit Se disminuyo |la solicitud de cotizaciones y de contrataciones en el mes NO
Mayo Se disminuyo |la solicitud de cotizaciones y contrataciones en el mes NO )
Junio Se disminuyd lla solicitud de cotizaciones y de contrataciones en el mes. NO o
Julio N‘émm
Agosto Se presenta una disminucién en la solicitud de servicios por lo cual disminuyen también los Servicios aceptados. NO
Septiembre Se presenta upa disminucién en los servicios aceptados para su contratacién. NO
Octubre Se presenta upa disminucién en las cotizaciones solicitadas NO
Noviembre Se presenta up aumento en las catizaciones solicitadas NO
DICIEMBRE Se presenta up aumento en las cotizaciones solicitadas. NO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026

ﬁmﬂﬁ"ﬁi Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

AAP.M.E.267.Y Servnc&os de Segundad Auxiliar y Patrlmonla!
Porcentaje de s ervusxones a serwc:!os permanentes reallzadas

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M. E 267.Y Servicios de Segundad Auxmar y Patnmomal

UR responsable del indicador: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Caracterlstlcas del lndxcador .

isiones a servicios permanentes realizadas/Nimero de superwsmnes a servicios permanentes programadas)*1 00

Mensual Eficacia Ascendente

SUMATORIA

Metas del Indicado

Eficacia programatica

Supervisiones realizadas Supervisiones programad:

Meta Programada

7790,000.00 |

15,000.00 15,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00|
54556 | 15,000.00 15,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00) 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 790,000.00
Resultado | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

465,985.00 |

Resultado

57.58

Avanceal mes:

54541 | 17,302.00 18,109.00 43,759.00 42,944.00 44,146.00 39,458.00 44,345.00 41,624.00 44,566.00 41,857.00 44,364.00 43,511.00
54556 | 15,000.00 15,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76.000.00 760.660.60 "
| 11535 120.73 56.51 58.09 51.92 58.35 54.77 58.64 55.08 58.37 57.25 58.99

Avance en el mes: 57.25 58.99
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 57.25 % de cumplimiento: 58.99

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién de! Desempefio (SIED)



ot coman ue Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026
“F vﬁﬂ&cuﬁ'ﬁi Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2050 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Enero Se realizaron|un mayor nimero de supervisiones de las programadas NO
Febrero Se realizaron|{un mayor niimero de supervisiones de |las programadas ) NO
Marzo Durante el mes de marzo 2025 las supervisiones de la operatividad se continuan realizando de manera cnstante, sin embargo quedamos por debajo de lo NO

programado, ebido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas.

Abril Durante el mes de abril de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por debajo NO

de lo programado debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacién, se implementaron mecanismos
alternativos de supervision; llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacion por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades operativas en
campo.

Mayo Durante el mes de mayo de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por debajo NO
de lo programado debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan mecanismos
alternativos dg supervisién, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacion por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades operativas en
campo.

Junio Durante el mgs de junio de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por debajo NO
de lo programado debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan mecanismos

alternativos de supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacion por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades operativas en
campo.

Julio Durante el mes de julio de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por debajo NO
de lo programado debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan mecanismos
alternativos dr supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacién por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades operativas en

campo.

Agosto Durante el mes de agosto de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por NO
debajo de lo programado debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan
mecanismos alternativos de supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacion por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades
operativas en|campo.

Septiembre Durante el mes de septiembre de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por NO
debajo de lo programado debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacién, se implementan
mecanismos alternativos de supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacién por radio, lo que permiti6é dar seguimiento a las actividades
operativas en|campo.

Octubre Durante el mes de octubre de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por NO
debajo de lo programado debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan
mecanismos alternativos de supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacioén por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades
operativas enfcampo.

Noviembre Durante el mes de noviembre de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por NO
debajo de lo programado debido & Ja falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan
mecanismos alternativos de supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacion por radio, o que permitié dar seguimiento a las actividades
operativas en{campo.

DICIEMBRE Durante el mes de diciembre de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por NO
debajo de lo programado debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacién, se implementan
mecanismos alternativos de supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacion por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades

Reporte emitido por el Sisterna de Indicadores de Evaluacién del Desemperio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026
COHERMD BEL RETADD DE . .. _
VERACRUZ . Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025
operativas en| campo.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

'AAP.M.E.267.Y Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial :
'Porcentaje de expedientes por incidencias operativas o administrativas concluidos

Nombre del PP o Al al que pertenece] AAP.M.E.267.Y Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial

UR responsable del indicador: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Goblerno

- ,‘ca’_racter'is‘ticas’del Indicador

(Expedientes condluidos/Expedientes iniciados)*'l 00

-Otras proporcionegs Ascendente

Expediente SUMATORIA

Metas del Indicador

90.70

54557 i
54559 42.00 43.00 42.00 43.00 42.00 43.00 42.00 43.00 42.00 43.00 42.00 43.00 510.00
Resultado 92.86 90.70 92.86 93.02 92.86 90.70 92.86 90.70 92.86 92.86 92.16

54559 I

42.00

43.00

74.00

47.00

17.00

31.00

28.00

44.00

28.00

Resultado i

456.25

180.32

Avances del Indicad

124.14

Avance en el mes:

Avance al mes: 123.60
Programado en el mes: 90.70 Programado al mes: 92.16
% de cumplimiento: 136.87 % de cumplimiento: 134.11

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefo (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emision: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Me

Por cambio de Administracion, se encontraba cerrada la Comisién de Honor y Justicia. Se estda Homologando en conjunto con la Comisién de Honor y Justicia el
fundamento legal y es por ellc que que, aln cuando se han remitido en los meses de enero y febrero de 2025, es hasta el mes de marzo que recibimos acuses de
recibido. Aunado a que ya se encuentran nuevas incidencias y se venian arrastrando expedientes del 2023 y 2024,

Fébrero

Por cambio de Administracion, se encontraba cerrada la Comisién de Honor y Justicia. Se estd homologando en conjunto con la Comisién de Honor y Judsticia el
fundamento legal y es por ello que, ain cuando se han remitido en los meses de enero y febrero de 2025, es hasta el mes de marzo que recibimos acuses de

recibido, aung

do a que ya se encuentran nuevas incidencias y se venian arrastrando expedientes del 2023 y 2024

NO

NO

Marzo

Se acordd un

nuevo proceso, previo a la aceptacion de la Comision de Honor y Justicia como filtro de la debida integracién de expedientes, aceptados en la

Comision de Honor y Justicia 19 expedientes, en revision previa a la remision a ia Comision de Honor y Justicia 75 expedientes, nuevas incidencias recibidas 120 del

ejercicio 2025

, se puede apreciar el avance en la integracion y remisién de expedientes, asi mismo se archivaron 15 expedientes por diversas causas.

NO

~ Abril

En el mes de

bril se realizaron 10 archivos por diversas causas y 02 expedientes fueron recibidos por la Comisién de Honor y Justicia. Se est4 homologando el

fundamento legal en las ratificaciones, motivo por el cual se ha generado un atraso. Asimismo, el dia dos de mayo del afio dos mil veinticinco, una servidora, Lic.

Mitzi Abigail

orales Lozada, recibi la Subgerencia de Inspeccién de Incidencias, por o que a partir de esa fecha se viene trabajando en las incidencias recibidas.

NO

Mayo

En el mes de m ayo se realizaron 12 archivos por diversas causas y 05 expedientes fueron recibidos por la Comision de Honor y Justicia. Se estan revisando cada
una de las diligencias integradas en los expedientes por el cambio de Subgerenta de Inspeccién de Incidencias, por el cual se ha generado un atraso. Asimismo, se
encuentran en revisién de la:.Comision de Honor y Justicia 60 expedientes, por lo que se viene trabajando en las incidencias recibidas.

NO

Junio

En el mes de Junio se realizaron 21 archivos por diversas causas y 52 expedientes fueron recibidos por la Comisién de Honor y Justicia, se siguen revisando cada
una de las diligencias integradas en los expedientes, asi mismo se encuentran en revisién de la Comision de Honor y Justicia 36 expedientes, por lo que se viene

trabajando en

las incidencias recibidas.

NO

Julio

En el mes de
una de las dili
trabajando en

ulio se realizaron 12 archivos por diversas causas y 47 expedientes fueron recibidos por la Comisién de Honor y Justicia, se siguen revisando cada
gencias integradas en los expedientes, asimismo se encuentran en revision de la Comisién de Honor y Justicia 42 expedientes, por lo que se viene
las incidencias recibidas.

Agosto

En el mes de :
las diligencias|
afio dos mil ve

agosto se realizaron 7 archivos por diversas causas y 1 expediente fue recibido por la Comision de Honor y Justicia, se siguen revisando cada una de
integradas en los expedientes. Asimismo, se encuentran en revision de la Comision de Honor y Justicia 30 expedientes. El cinco de septiembre del
inticinco la Comision de Honor y Justicia recibié 20 expedientes, por lo que se viene trabajando en las incidencias recibidas.

NO

NO

Septiembre

En el mes de ¢
cada una de l2

septiembre se realizaron 11 archivos por diversas causas y 53 expedientes fueron recibidos por la Comision de Honor y Justicia, se siguen revisando
s diligencias, asi mismo se tienen 25 expedientes listos para su remision.

QOctubre

En el mes de ¢ctubre del afio dos mil veinticinco, se realizaron 20 archivos por diversas causas y 25 expedientes fueron recibidos por la Comisién de Honor y
Justicia, se siguen revisando cada una de las diligencias, asi mismo se tienen 15 expedientes listos para su remision.

Noviembre

Justiciay 01 e
remisién. -

pediente recibido por el Organo interno de control, se sigue revisando cada una de las diligencias, asimismo, se tienen 20 expedientes listos para su

En el mes de Fviembre del afio dos mil veinticinco se realizaron 08 archivos por diversas causas y 47 expedientes fueron recibidos por la Comision de Honor y

DICIEMBRE

En el mes de rlﬁciembre del afio dos mil veinticinco se realizaron 12 archivos por diversas causas y 23 expedientes fueron recibidos por la Comisién de Honor y
Justicia, y 01 éxpediente recibido por Organo-Intermo de Control, asimismo, se siguen integrando la investigaciones administrativas.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeiio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resuitados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

AAP:M.E.267.Y Servicios de Segundad Auxmar y Patnmomal
Porcentaje de facturamon respecto a Ios serwcnos otorgados

Fecha de emision: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Nombre del PP o Al al que pertenece

AAP M.E. 267 Y Servucnos de Seguridad Auxmar y Patrlmomal

UR responsable del indicador:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

(Importe facturadq

Gobierno

Otras proporciong

23S

Caracterlstlcas del lndacado

neto mensualllmporte total de servicios otorgados)*100

Mensual

SUMATORIA

Eficacia

- Metas del Indicador

Meta Programada

7,460,279,00

1,267,966,411.00

54561 [113.670.00| 73.316.642.00 | 106,984,526.00] 130,240,485.00 | 103,944,454.00| 110,229,351.00] (00,403,296.00] 109,438,887.00) 106,730,747.00 1920,19100| 144,074,883.00
54562 |113.670.00| 73,316.642.00 | 106,984,526.00] 130,240,485.00 | 03,944,454.00 | 110,229,351.00| 100,403,296.00 109,438,887.00] 107,460,279.00 | 106,730,747.00 | 116,929,191.00 | 144.974,883.00| 1.267,966,411.00
|Resultado | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

OTA

1,433,852,638.83

113.08

68,867,951.00 | 167,111,781.00| 87,174,395.47 | 114,385,249.12 | 102,605,388.41 | 128,978,533.26 [11,774,698.21| 112,058,510.06 | 124,849,023.00 | 138,989,058.56 | 218,672,430.74
54560 [113,670.00| 73,316,642.00 | 106,984,526.00 | 130,240,485.00 | 103,944,464.44 | 110,229,350.78| 100,403,205.85| 100,438,886.61| 107,460,278.64 | 106,730,746.60 | 116,020,191.33 |  144.974.862.60] 1,267,066,410.34
Resulta 93 156.20 6693 11004 93.08|  12846] 10213 104.28 116.98 118 150.83

Avances del Indlcado

Avance en el mes: 150.83 Avance al mes: 113.08
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 150.83 % de cumplimiento: 113.08

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026
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3 mmi Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
F 2024-2050 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Ihcumplimiento‘del Indicbadof p‘of Mes

Marzo Se rebasé la meta debido a que se facturaron los meses de enero y febrero del servicio SESVER que estaban pendientes de facturar y Consejo de la Judicatura NO
Federal de los meses enero y febrero.

Abril No se alcanzo la meta mensual por el siguiente motivo: no se facturd la prestacién del servicio de seguridad y vigilancia correspondiente al mes de marzo del usuario NO
Servicios de $alud de Veracruz (es a mes vencido).

Mayo Se rebasé la meta mensual debido a que se facturd la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia correspondiente al mes de marzo del usuario Servicios de NO
Salud de Veracruz.

Junio Se facturd Unicamente la primera quincena del mes de abril del usuario Servicios de Salud de Veracruz, de acuerdo al contrato modificatorio que sélo abarcé dicho NO
periodo. Se tiene pendiente de facturar la segunda quincena de abril , asi mismo, los meses de mayo y junio, el atraso se debe a las listas de asistencia que
proporciona la Gerencia de Operaciones al usuario y posteriormente realiza las respectivas validaciones.

Julio Se rebaso la meta mensual programada debido a cjue se facturd la segunda quincena de abril y lo correspondiente al mes de mayo del usuario Servicios de Salud de NO
Veracruz.
Agosto Se rebasé la meta mensual programada, debido a que se facturé lo correspondiente al mes de junio del usuario Servicios de Salud de Veracruz NO
Septiembre Se rebaso la meta mensual programada debido a que, se facturo lo correspondiente al mes de julio del usuario Servicios de Salud de Veracruz. NO
Octubre Se rebaso la meta mensual programada debido a que, se facturo lo correspondiente al mes de agosto del usuario Servicios de Salud de Veracruz. NO
Noviembre Se rebasé la meta mensual programada debido a que, se facturd lo correspondlente al mes de septiembre del usuario Servicios de Salud de Veracruz, asi mlsmo se Nd o

adelanté la fagturacién de noviembre (a mes vencido) y diciembre, a peticién de varios usuarios de gobierno estatal.

DICIEMBRE Se rebasd la meta mensual programada debido a que, se facturé lo correspondiente al mes de septiembre del usuario Servicios de Salud de Veracruz, asi mismo, se NO
adelantd la facturacion de noviembre (a mes vencido) y diciembre, a peticién de varios usuarios de gobierno estatal.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Nombre del PP o Al al que pertenece

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

AAP.M.E.267.Y Servicios de Seguridad: Auxiliar y. Patrimonial
Porcentaje del presupuesto ejercidro

AAP.M.E.267.Y Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial

Fecha de emision: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

UR responsable del indicador:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que

mide:

Beneficiario:

Gobierno

.. Caracteristicas del Indicador =

(Presupuesto ejercido del presente ejercicio/Presupuesto Progrémado del presente ejercicio)*100

Eficacia program

Presupuesto

SUMATORIA

Presupuesto

Metas del Indicador

Meta Programada

Ascendente

~ TOTAL

105,578,598.00

54563 |190,920.00

5,103,446.00

116,475,857.00

y!
123,230,517.00

120,431,677.00

118,5683,929.00| 119,518,630.00] 118,622,222.00

119,291,648.00

121,162,779.00

1594,323.00 | 114,585,344.00 | 114,716,165.00| 114,585,248.00 | 114,711,212.00]  31,809,629.00 41,899.00 42,034.00 41,899.00 41,934.00 41,824.00 4179900  654,053,310.00 |
54564 194.323.00| 114,585.344.00 | 114,716,165.00| [14,585,248.00 | 114,711,212.00|  31,809,629.00 41,899.00 42,034.00 41,899,00 41,934.00 41,824.00 41,799.00]  654,053,310.00
Resultado 100.00 100.00 100.00( 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 |

Vi

130,790,842.00] 1,417,981,165.00

54564 {194,323.00

114,585,344.00 | 114,716,165.00

114,585,248.00

114,711,212.00

31,809,629.00

41,899.00 42,034.00{ 28,751,765.00

76,041,934.00

70,041,824.00

70,041,799.00]  898,763,176.00

92.14

Avance en el mes:

100.34
el

101.65 |

10743 |

378.60

283,023.29 284,337.99 412.57

Avances del Indicador

Avance al mes:

156.88

172,99

157.77

186.73

Programado en el mes:

100.00

Programado al mes:

100.00

% de cumplimiento:

186.73

% de cumplimiento:

167.77

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempedio (SIED)



3 ﬁWﬁji Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
] 2024 - 20%0 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Justificacién del.Incumplimiento del Indicador por Mes ;

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Enero. No se|cumple la meta debido a que el importe para el mes de enero incluye un importe de $43,745,832.00 que se destinara a la Compra y Contratacion de
servicios a través de licitaciones consolidads, simplificadas y excepciones de ley. .
Marzo Enero: No sejcumple la meta debido a que el importe presupuestado para el mes de enero incluye un importe de $43,745,832.00 que se destinara a la Compra y NO
contratacion de servicios a fraves de licitaciones consolidadas, simplificadas y excepciones de ley.
Febrero: Derivado de las mesas de trabajo para la consolidacion de las compras que llevo a cabo la SEFIPLAN, existe un atraso en los pracesos de adjudicaciones
directas, asi gomo contratos abiertos, por tal motivo no se ha ejercido el recurso en tanto la SEFIPLAN no emita opinion referente a los mecanismos de compra y
contratacion que este Instituto puede realizar.
Asi mismo, es pertinente informar que el Instituto funciona con ingresos propios y sus gastos son conforme a su disponibilidad financiera.
Mayo El sobrecumqlimiento se debe al incremento del gasto en el capitulo 1000 derivado de la cantidad de turnos pagados a elementos operativos. NO
Junio Junio: El sobrecumplimiento se deba a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufri6 una disminucién por un importe de $327,738,902, por tal motivo el NO
presupuesto actual es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicito someter a la H. Junta de Gobierno, una ampliacion
presupuestal por $743,960,543.
Julio Julio: El sobrecumplimiento se debe a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufrié una disminucién por un importe de $327,738,902, por tal motivo el NO
presupuesto actual es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicitd someter a la H. Junta de Gobierno, una ampliacion
presupuestal por $743,960,543.
Agosto  El sobrecumplimiento se debe a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufrié una disminucién por un importe de $327,738,902, por tal motivo, el NO
presupuesto actual, es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicitdé someter a la H. Junta de Gobierno, una ampliacién
presupuestal por $743,960,543.00 y con oficio No. PA/0745/2025, se solicité ante la Secretaria de Finanzas y Planeacién misma ampliacion.
Septiembre El sobrecumplimiento se debe a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufrié una disminucion por un importe de $327,738,902, por tal motivo el NO
presupuesto actual es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicité someter a la H. Junta de Gobierno, una ampliacion
presupuestal por $743,960,543.00 y con oficio PA/0745/2025, se solicit6 ante la Secretaria de Finanzas y Planeacién misma ampliacion.
Mediante oficios con niimeros SSE/D-2565/2025 y SSE/D-2562-2025 el Subsecretario de Egresos autorizo la ampliacion presupuestal por un importe de
$28,709,866.00 mismo que fue considerado en el Denominador de la meta del mes de septiembre
Octubre El sobrecumplimiento se deba a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufrié una disminucién por un importe de $327,738,902, por tal motivo el NO
presupuesto gctual, es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicité someter a la H. Junta de Gobierno, una ampliacién
presupuestal por $743,960,543.00 y con oficio No. PA/0745/2025, se solicité ante la Secretaria de Finanzas y Planeacién misma ampliacion.
Mediante oficibs con nimeros SSE/D-2723/2025 y SFP/D-0755-2025 el Subsecretario de Egresos autorizé la ampliacién presupuestal por un importe de
$76,000,000.00 mismo que fue considerado en el Denominador de la meta del mes de Octubre.
Noviembre El sobrecumplimiento se debe a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufrié una disminucion por un importe de $327,738,902, por tal motivo el NO
presupuesto gctual, es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicité someter a la H. Junta de Gobierno, una ampliacién
presupuestal por $743,960,543.00 y con oficio No. PA/0745/2025, se solicito ante la Secretaria de Finanzas y Planeacién misma ampliacion.
Mediante oficip con nimero SSE/D-0859/2025 el Subsecretario de Egresos autorizo la ampliacién presupuestal por un importe de $70,000,000.00 mismo que fue
considerado en el Denominador de la meta del mes de Naviembre.
DICIEMBRE El sobrecum;jimiento se debe a que el presupuesto autorizado:para el ejercicio 2025, sufrié una disminucién por un importe de $327,738,902, por tal motivo el NO
presupliesto dctual, es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicitd someter a la H. Junta de Gobierno, una ampliacién
presupuestal ;Eor $743,960,543.00 y con oficio No. PA/0745/2025, se solicito ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion misma ampliacién.
Mediante oficip con nimero SSE/D-0988/2025 el Secretario de Finanzas y Planeacion autoriz6 la ampliacion presupuestal por un importe de $70,000,000.00 mismo
que fue considerado en el Denominador de la meta del mes de Noviembre.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaiuacion del Desemperio (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Responsables de la informacion

~

Fecha de emisién: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

4
Lcda. $agrario Ofefia
Subge

opis

T
-

P

ta d ntrol ¥ Segliimiefto Administrativo

uadaluge Sf\chez Cardefia

Sz

L.C. Marlene Lozano Romero
Titular de la Gerencia de Administracion

e
Lcda fSagradp Ofelia Guadaluge Shhchez Cardefia CapitéyLuis ernando Bafios Vazquez
Subgerenta de £ontrol y Segdimierfto Administrativo Comisionado del Instituto de la Policia Auylliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de Veracruz
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Nombre del PP o Al al que pertenece:

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

] Porcentaje de acciones d

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

Fecha de emisién: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

UR responsable del indicador:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

Gobierno

Acciones Transversales

50885

Acciones Transversales

50888

Resultado

50885

50888 l 0.00 0.00

LResultado

AVa}ice en ‘el mes: 100.00 Avance al mes: 114.29
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 114.29

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacidn del Desempefio (SIED)




Marzo

&W%E Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

. Justificacién del

Las metas correspondientes al primer trimestre 2025 se cumplieron al realizar convocatoria al funcionariado del IPAX para sumarse al Dia Naranja y al Marco
Conmemorativo al Dia Internacional de la Mujer, se solicita a la Gerencia de Formacion y Desarrollo Policial coordinacion para brindar sensibilizacion al personal
aspirante a mandos medios en el "Curso de Profesionalizacion”, se solicita informacion del Estado de Fuerza que guarda el IPAX por datos desagregados;
designacion de Enlaces de Género en Comandancias y Bases y se solicita el disefio del nuevo material de difusion en materia de género y preyencién de la

violencia.

Fecha de emisién: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Junio

Las metas correspondientes al Segundo Trimestre de 2025 se cumplieron con la vinculacién entre el IVM e IPAX en el Marco Conmemorativo a Dia Naranja y
realizar difusion de infografias en abril y junio, se solicita a la Gerencia de Formacion y Desarrollo policial coordinacion para brindar sensibilizadion al personal
operativo en el "Curso de Profesionalizacion”, se remiten estadisticas relacionadas con la paridad de género en el IPAX para realizar el Programa Institucional

2025-2030; se lleva a cabo la Firma del Convenio BANESVIM. :

NO

Septiembre

Las metas correspondientes al Tercer Trimestre de 2025 se cumplieron y se vieron rebasadas, derivado de la vinculacion entre el IVM e IPAX en el Marco
Conmemorativo a Dia Naranja al realizar difusién de infografia en julio; se lleva a cabo reunion de trabajo entre las personas titulares de la CEPHV , Dra. Namiko
Matsumoto Benitez e IPAX Capitan de Navio Luis Fernando Barfios Vazquez para generar vinculacién interinstitucional; la solicitud de Enlaces fle Género en

Comandancia Veracruz y Xalapa Poniente en agosto; la distribucién de carteles en Comandancias y Bases asf como la distribucion de cartillas
Derechos de las Mujeres a personal administrativo y operativo en oficinas centrales durante el mes de septiembre; se lleva a cabo entrega de |
Comandancias y Bases con informacién sobre la Unidad de Género.

fisicas de los
onas a las

NO

DICIEMBRE

Las metas correspondientes al Cuarto Trimestre de 2025 se cumplieron derivado de la actividad del Dia Naranja y la remision a la CGE y al VI

de las "Cartas

Compromiso de Confidencialidad". En el marco conmemorativo al "Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres", se|publicé en el carrusel
de la pagina institucional del IPAX y como papel tapiz en todos los equipos de cémputo en Comandancias, Bases y oficinas Centrales la imagen alusiva a este Dia.
Se remiten las adecuaciones respecto a la incorporacion del lenguaje incluyente y no sexista en el Cédigo de Conducta del IPAX; se suben capturas de denuncias en

el BANESVIM y se remite Diagnostico: "Percepcién del Clima Laboral para la Igualdad y No Discriminacién en la APE", emitido por el Instituto
Mujeres.

‘eracruzano de las

NO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026

AOEERHCBEL BATAO0 08
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2040 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

| FGEQEA70.Y Igualdad de Género .
[12] Porcentaje de eventos de sensablhzacnon y. format:lon para‘ promover la Igualdad de Genmr‘o yla Preven _on de Ia onIe'fcna al
‘ Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y lgualdad de Genero o
UR responsable del indicador: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa B
Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa o
Nivel del objetivo del PP que mide: ‘
Beneficiario: Gobierno

Syla No Violencia programados)*100

Trimestral i [ icaci nstante

50890
50893

Resultado

0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 20.00
0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 60.00 0

A;lance en el mes . k . 60.00 Avance al mes:
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 60.00 % de cumplimiento: 95.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)
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[ fegi] .

VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 -2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

_ Justificacién del Incumplimiento del Indicador por Mes

La metas de enero a marzo se cumplieron derivado del curso a través de Campus Virtual del Gobierno del Estado de Veracruz. "Derechos Humanos, Igualdad de
Género, Nifias, Nifios y Adolescentes" y "Recomendaciones para el Uso de Lenguaje Incluyente"; se atendié convocatoria en febrero y marzo para asistira a tres
Mesas de Trabajo realizadas por el Instituto Veracruzano de las Mujeres: "Seguimiento de la PEG", "Cédula para Incorporar la PEG", "Establecer directrices a

implementar para la atencion y ejecucion de las acciones para la prevencion de las conductas del HSyAS en la APE", y la conferencia "Liderazgo Femenino en el
Ambito Policial".

Junio La metas de abril a junio se cumplieron derivado de los cursos impartidos por la Direccion General del Servicio Pablico de Carrera, la Contralorja General del Estado, NO
Fiscalia General del Estado de Veracruz y, el Instituto Veracruzano de las Mujeres: "Patemidad y Crianza Positiva", "Masculinidades Respetuosas de ios Derechos
Humanos" y "Paternidad Responsable y Activa” en el Marco Conmemorativo al Dia dei Padre; "Inteligencia Emocional y Clima Laboral”, "Induccjion al Género en la
APE", y el Evento conmemorativo al Dia de las Madres.

Septiembre La metas del Tercer Trimestre 2025 se cumplieron parcialmente en virtud que se priorizé la capacitacion del personal operativo y mandos medips sobre el Protocolo NO
para la Prenvencion, Atencion y Sancion del HS y AS en la APE; durante el mes de agosto se impartié el Curso: "Glosario de Género" por parte de la Contraloria
General del Estado; el IVM brinda capacitacién a la Persona Enlace Responsable del uso de la Plataforma BANESVIM; recorrido en las oficinag centrales con una
breve platica de conocimiento de la Cartilla de Derechos de las Mujeres; en el mes de septiembre curso impartido por ia CGE: "Lenguaje Incluyente en la APE" y se
atiende invitacion del IVM para asistir al World Trade Center de Boca del Rio a la presentacion de la "Cartilla de Derechos de las Mujeres” con personal femenino de
Oficinas centrales, Comandancias Veracruz, TAMSA, Boca del rio y Base Bruno Pagliai.

DICIEMBRE Las metas del Cuarto Trimestre 2025 se cumplieron parcialmente en virtud que se ha priorizado la capacitacion y la sensibilizacion referente a l9s alcances del NO
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE. En octubre se atendié convocatoria de |a CGE para asistir a
cine-debate con la cinta: "Una Historia Diferente". En diciembre se atiende invitacion para asistir a Conferencia Magistral: "Ley Olimpia, por Nuestros Derechos
Digitales”, impartida por la Lcda. Olimpia Coral Melo, promotora de la legislacién que sanciona la violencia digital y Conferencia: "Las Tecnologlas de la Informacion
como un Derecho Humano", impartida por Angela Elena Olazaran Laureano, ganadora del Premio Estatal de la Mujer 2025, primer mujer latina|y mexicana en ganar
el premio "Global Student Prize 2024".

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026

- ) AOERMODEL ESYA be . e =
jli VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones -

Reporte al mes de Diciembre de 2025

de serwdoras pubhcas aSIStentes a eventos de sensmihzacmn y formac ion para la promomo d' a Igualdad de Gene 0y lencia al interior de ,{I’va Dependencia o Entida

Nombre del PP o Al al que pertenece FGE. Q E.470. Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa h
Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa V

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

en el trimestre)*100

Gestion

rimestre (51075)

} SUMATORIA da i C SUMATORIA

hstante

B B
0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 80.00 250.00
0.00 50.00 0.00 0.00 80.00 "250.00

51070 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 50.00
51075 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 50.00/ 0.00

Resultado

51070
51075 l 0.00 0.00 62.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00

80.00 242.00°

j.Resultado 1 -

Avance en el mes: Avance al mes:

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes:

55.00 % de cumplimiento:.

% de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)
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o

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacién déllncumﬁlimienﬁi delIndicador por Mes

Las metas no se cumplieron en los eventos de sensibilizacidn, en virtud que se priorizo la capacitacion en curso de profesionalizacion y reunion
Comandantes, referente al Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; en febrero se tenia programado un evento de
sensibilizacién sin embargo; fue pospuesta derivado de estado de salud de la ponente que impartiria dicha platica, se encuentra programada para el segundo
trimestre; en marzo se cumple la meta derivado del evento "Liderazgo Femenino en al &mbito policial" en el marco conmemorativo al Dia Internacional de fa Mujer.

s con Enlaces y

Junio La metas de abril a junio 2025 se cumplieron derivado de la asistencia de las servidoras publicas a las capacitaciones y eventos de sensibilizacién impartidos por la NO
Fiscalia General del Estado de Veracruz, la Contraloria General del Estado'y el Instituto Veracruzano de las Mujeres: "Inteligencia Emocional y Clima Laboral",

"Induccion al Género en la APE", el Evento conmemorativo al Dia de las Madres IPAX 2025 con la presencia de personal femenino operativo y administrativo, asi

como a la Conferencia: "La Salud de las Mujeres Veracruzanas" .

Septiembre Durante el Tercer Trimestre 2025 en el mes de julio no se cubrié la meta derivado de la priorizacion de la capacitacién al personal operativo y mandos medios en NO
temas del Protocolo de atencion del HS y AS, sin embargo; durante los meses de agosto y septiembre las metas fueron rebasadas en virtud que se realizaron las
capacitaciones: "Glosario de Género", Lenguaje Incluyente en la APE", asi como fecorrido en las oficinas centrales del IPAX para hacer entrega fisica de la Cartilla
de los Derechos de las Mujeres; se atendi6 invitacion del IVM para asistir con 20 mujeres de oficinas centrales, Comandancia Veracruz, Boca del Rio, TAMSA y
Bruno Pagliai a la presentacion de la "Cartilla de Derechos de las Mujeres” en el World Trade Center de Boca del Rio, Ver.

DICIEMBRE Durante el Cuarto Trimestre 2025 no se cubri6 la meta derivado de la priorizacion en la capacitacién al personal operativo y mandos medios en temas del Protocolo NO
de atencion del HS y AS, sin embargo; En octubre se atendié convocatoria de la CGE para asistir a cine-debate con la cinta: “Una Historia Diferente". En diciembre
se atiende invitacion para asistir a Conferencia Magistral: "Ley Olimpia, por Nuestros Derechos Digitales", impartida por la Lcda. Olimpia Coral Melo, promotora de la
legislacion que sanciona la violencia digital y Conferencia: "Las Tecnologias de la Informacion como un Derecho Humano", impartida por Angela Elena Olazaran
Laureano, ganadora del Premio Estatal de la Mujer 2025, primer mujer latina y mexicana en ganar el premio "Global Student Prize 2024".

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED).
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Nombre del PP o Al al que pertenece:

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

FGE.Q.E.470.Y lgualdad de Género

1 parala promocion:

.

Fecha de emisién: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

UR responsable del indicador:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

51077

Beneficiario:

Gobierno

51102

Resultado

51077
51102 | 0.00 0.00 103.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 393.00
lResultado I 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 88.89 0.00 0.00] 98.00 0.00 0.00 9.00 7379

AVance en él nyles:‘ 9.00 Avance al mes: 73.79
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 9.00 % de cumplimiento: 73.79

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion det Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeifio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Respetuosas de los Derechos Humanos" y "Paternidad Responsable y Activa” en el Marco Conmemorativo al Dia del Padre.

Las metas del Segundo trimestre 2025 se cumplieron parcialmente derivado de los cursos impartidos por la Direccion General del Servicio Plblico de Carrera, la
Contraloria General del Estado, Fiscalia General del Estado de Veracruz y, el Instituto Veracruzano de las Mujeres: "Paternidad y Crianza Positiva", "Masculinidades

Fecha de emision: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Septiembre - Durante el Tercer Trimestre 2025 en los meses de julio y septiembre, no se cubrié la meta derivado de la priorizacion de la capacitacion al personal operativo y NO
mandos medios en temas del Protocolo de atencién det HS y AS, sin embargo; durante el mes de agosto las meta se rebaso en virtud que se rgalizb las
capacitacion: Lenguaje Incluyente en la APE", asi como recorrido en las oficinas centrales del IPAX para hacer entrega fisica de la Cartilla de los Derechos de las
Mujeres al personal de las oficinas centrales.

DICIEMBRE

Durante el Cuarto Trimestre 2025 no se cubrié la meta derivado de la priorizacién de la capacitacion al personal operativo y mandos medios en temas del Protocolo NO

de atencion del HS y AS, sin embargo; En octubre se atendio convocatoria de la CGE para asistir a cine-debate con la cinta: "Una Historia Dife
se atiende invitacién para asistir a Conferencia Magistral: "Ley Olimpia, por Nuestros Derechos Digitales”, impartida por la Leda. Olimpia Coral

legislacion que sanciona la violencia digital y Conferencia: "Las Tecnologias de la Informacion como un Derecho Humano", impartida por Angela Elena Olazaran

Laureano, ganadora del Premio Estatal de la Mujer 2025, primer mujer latina y mexicana en ganar el premio "Global Student Prize 2024".

rente”. En diciembre
Melo, promotora de la

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)
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Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio i
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

CONFRMOOEL EATADD 06
i VERACRUZ
4 2004 « 203G

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGEQEA4T0Y Igualdad de Género . __ __
[15] Porcentaje de servidoras v servidores publscos que cumpheron con e! programa de prevencmn y sen ;b'ilizgcién' de[fhp‘étigahjiento,s¢x'hai, y.;aCosd,'_seXuai (PSHSYAS).

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE Q E.470. Y Igualdad de Género

UR responsable del indicador: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Gobierno

Beneficiario:

hstante

Servidoras pablicas SUMATORIA

Servidoras/es piblicos

51104

51107 0.00 0.00 65.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 65.00 0.00 0.00 60.00 250.00

51112 0.00 0.00 120.00 0,00 0.00 130.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 130.00 130.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100,00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100,00 384.62

{ 51104 0.00 | : 0 0.00 265,00 384,00
l 51107 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 394.00 0.00 0.00 414.00 975.00.
! 51112 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 130.00 0.00 0.00; 120.00 0.00 0.00 130.00: 130.00
Resultado | 1,045.38

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion det Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emisién: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Avance en el mes: 522.31 Avance al mes: 1,045.38
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 384.62
% de cumplimiento: 522.31 % de cumplimiento: 271.80

Marzo

Las metas se cumplieron en el mes de enero derivado de la capacitacion a elementos operativos en la Comandancia Tuxpan; no asi en febrero
cabo un curso de profesionalizacién y una reunién durante el mes de febrero con Enlaces y Comandantes de Destacamento; en el mes de marz
metas derivado de la continuacion de las sesiones de capacitacion a Enlaces y Comandantes y el Curso de Profesionalizacion.

que solo se llevo a NO
o se cumplen las

Junio

Las metas del Segundo Trimestre de 2025, no se cumplieron derivado de la carga laboral de la Unidad de Género no se pudo realizar Capacitacion en NO

Comandancias y Bases. Se priorizé la capacitacion al personal administrativo y puestos en toma de decision. En los meses de abril y mayo sold
de profesionalizacién. Durante el mes de junio no hubo programacién de “"curso de profesionalizacion”.

hubo una actividad

Septiembre

Las metas del Tercer Trimestre de 2025, se rebasaron derivado de las pléticas informativas y las reuniones de trabajo del Grupo de Formacion
el Desempefio tactico-preventivo para el personal del IPAX; en el "Curso de Profesionalizacién”, dirigido a personal aspirante a mandos medios
armeras/os, jefas/es de supervision de servicios) adscritos a las Comandancias y Bases del IPAX y la capacitacion dirigida al personal en puest
reponsabilidad adsctritas/os al IPAX, referente al Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso sexual er|
la Contraloria General del Estado 238 Cartas Compromiso de Confidencialidad firmadas por personal administrativo y operativo del Instituto.

y Actualizacién para NO
(patrulleras/os,

os de toma de

la APE; se remite a

DICIEMBRE

Las metas del Cuarto Trimestre de 2025, se rebasaron derivado de las platicas informativas en el "Curso de Profesionalizacion” en los meses d
noviembre, dirigido a personal aspirante a mandos medios (patrulieras/os, armeras/os, jefas/es de supervision de servicios) y las capacitacione

e octubre y NO
en las

Comandancias Martinez de la Torre, Xalapa Oriente y Xalapa Poniente en los meses de octubre y diciembre, referente al Protocolo para la Prevyencion, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso sexual en la APE. y las capacitaciones en las Comandancias Martinez de la Torre, Xalapa Oriente y|{Xalapa Poniente en

los meses de octubre y diciembre, referente al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso sexual en |

APE.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperio (SIED)
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Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

_FGE.QEA470.Y

. _lgualdad de Genero . .
[IG] Porcentaje de personas serwdoras pubhcas'en puesto de responsabmdad que partlmpan en accnones v eventos de formacuo 1.

Fecha de emision: 13/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Nombre del PP o Al al que pertenece:

FGE.Q.E. 470 Y lgualdad de Genero

UR responsable del indicador:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

Gobierno

Cdnstante

51113
51115 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00! 5.00 0.00 0.00 27.00| 27.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 24074 |
() 0
51113 0.00 0.00 43.00 0.00 0.00 73.00 0.00 0.00 68.00 0.00 0.00 50.00 234.00
51115 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 27.00 33.00

Avance en el mes:

1,042.86

Avance al mes:

1,360.00

Programado en el mes:

Programado al mes:

240.74

% de cumplimiento:

% de cumplimiento:

294.55

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperfio (SIED)




O TeL e Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026

2 e ) - )

VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 -2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Marzo Las metas del mes de enero se cumplieron derivado de la capacitacién "Derechos Humanos, igualdad de Género, Nifias, Nifios y Adolescentes! y la asistencia a NO
cinco capacitaciones durante febrero'y marzo en la reunion con Enlaces Administrativos y Comandantes de Destacamento de las Comandancids y Bases.

Junio Durante el Segundo Trimestre de 2025, las metas se cumplieron derivado de las capacitaciones: "Paternidad Responsable y Activa" en el Marcé Conmemorativo al NO
Dia del Padre; "Inteligencia Emocional y Clima Laboral", "Induccion al Género en la APE", y el Evento conmemorativo al Dia de las Madres.

Septiembre Durante el Tercer Trimestre de 2025 las metas se rebasan derivado de una mayor participacion en los cursos y eventos que se promueven a través de la Unidad de NO
Género de las personas servidoras publicas en puestos de responsabilidad con los cursos: "Glosario de Género" y "Lenguaje Incluyente en la APE"; asi como la
asistencia de mujeres titulares a la presentacion de la "Cartilla de Derechos de las Mujeres".

DICIEMBRE Durante el Cuarto Trimestre de 2025 la metas se alcanzaron en octubre y diciembre alin cuando no habia programacion en éste Gltimo, derivadp de la capacitacion y NO
profesionalizacion del personal operativo referente al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexubl enla APE en las
Comandancias Martinez de la Torre, Xalapa Oriente y Xalapa Poniente en las cuales todos los mandos medios estuvieron presentes.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

ACRERNG DKL EATRDN O

VERACRUZ
2024 - 2030

Reporte al mes de Diciembre de 2025

7] Porcentaje de Diagnéstico Inst

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y lgualdad de Género

UR responsable del indicador: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Gaobiermo

-Beneficiario:
o _

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100

Eficacia programatica Eficacia nstante

Diagnastico “SUMATORIA

OTA
51119 | 0.00 0.00 0.00 0.00 ooo|  ooo  000] 1.00 1.00
51123 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Resuitado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.664”‘
OTA

51119 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

| 57123 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

[Resuifado | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00] 100.00

Avance en el mes:

Avance al mes:

100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 13/01/2026
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

DICIEMBRE El Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género se llevé a cabo en el mes de noviembre de 2025, a través de Formularios Google, mismos que fueron NO
difundidos a todo el Estado de Fuerza del IPAX, obteniendo como resultado 4807 respuestas del personal operativo y administrativo adscrito a este Instituto.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emision: 13/01/2026
DOEEND REL BIVAGD 0 -

VERACRUZ
2024 - 2030

Reporte al mes de Diciembre de 2025

) 4 gualdad de Genero

8] Razon de pa pacion de |a eres en puestos de responsabilidad a erior de la depende a o0 entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

UR responsable del indicador: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Gobiermno

Beneficiario:

endente

SUMATORIA

51125

51126 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 31.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

© 0

S o 31.00

51126 i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 31.00
Resultado | 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100

A Q ado

Avéni:é eﬁ el mes 1.00 Avance al mes: 1.00

Programado en el mes: 1.00 Programado al mes: 1.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)
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Reporte al mes de Diciembre de 2025

DICIEMBRE

L.C. Marlene Lozano Romero
Titular de la Gerencia de Admiri

Lcda. Carmen Ayala Bautista
Titular de la Unidad de Género

-
Lcda.(sagra'rio Dfelia Guadalu Séncfnez Carderia Cagfitan Ly Fernando Bafios Yazquez
Subge¥enta de Control WSegliimiento Administrativo Comisionado del Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccion Fatrimonial para el Estado de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperfio (SIED)




